PATVIRTINTA
Naujosios Vilnios kultiiros centro direktorés
2026 m. rugpjucio 6 d. jsakymu Nr. 49-1.2.

NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO PATALPU NAUDOJIMO IR
PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Naujosios Vilnios kultiiros centro (toliau — NVKC) patalpy naudojimo ir paslaugy teikimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu, Vilniaus miesto
savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais savivaldybés turto valdyma, naudojimg ir
disponavimg juo, Naujosios Vilnios kultiros centro nuostatais bei Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos patvirtintais Naujosios Vilnios kultiiros centro teikiamy paslaugy
ikainiais.

. ApraSas reglamentuoja NVKC valdomy patalpy planavimo, naudojimo, suteikimo
kultiirinei, Svietimo, sporto, bendruomeninei ir kitai veiklai tvarka, paslaugy teikéjy atrankos
kriterijus, patalpy suteikimo organizavimo principus, naudotojy teises ir pareigas bei
atsakomybe.

. NVKC patalpy naudojimo ir paslaugy teikimo tvarkos tikslas - uztikrinti efektyvy, skaidry
ir maksimaly Centro patalpy panaudojima, sudaryti salygas aukstos kokybés neformaliojo
Svietimo, menings ir kultiirinés veiklos plétrai bei uztikrinti paslaugy prieinamuma vietos
bendruomenei.

. Sis Aprasas netaikomas NVKC organizuojamiems renginiams, projektams ir veikloms,
vykdomoms NVKC iniciatyva ar finansuojamoms i§ NVKC biudZeto.

IT SKYRIUS
PATALPU UZIMTUMO PLANAVIMAS IR VALDYMAS

. Siekiant uztikrinti efektyvy ir skaidry patalpy valdyma bei iSvengti veikly dubliavimosi,
NVKC patalpy uzimtumas planuojamas ir sekamas dvejopu budu:

5.1. Google kalendoriuje, kuriame realiuoju laiku atsispindi visos NVKC patalpos ir jy
uzimtumas pagal valandas;

5.2. NVKC bureliy, kluby, kolektyvy ir kity reguliariy veikly uzsiémimy grafike, kuriame
tiksliai nurodomi veikly pavadinimai, atsakingi asmenys (vadovai), salés / studijos ir
konkrecios veiklos valandos.

. Uz patalpy uzimtumo planavimg, grafiko sudaryma, atnaujinimg ir vieSinimg atsako NVKC

direktoriaus paskirtas darbuotojas.

. Prioritetas patalpy uzimtumui nustatomas $ia tvarka:

7.1. NVKC organizuojami tradiciniai ir valstybiniai renginiai, festivaliai bei NVKC meno
kolektyvy repeticijos;

7.2. testiniai bendruomeniniai ir neformaliojo Svietimo biireliai / uZsiémimai, atitinkantys
Sio ApraSo III skyriuje nurodytus atrankos kriterijus;

7.3. vienkartiniai renginiai, seminarai, konferencijos ar kitos trumpalaikeés veiklos.



2

8. NVKC direktorius gali keisti suplanuotg patalpy naudojimo grafika, jei tai biitina organizuojant

valstybinius, savivaldybés ar NVKC renginius arba d¢l kity svarbiy aplinkybiy. Apie pakeitimus
naudotojai informuojami kuo anksciau.

III SKYRIUS

PASLAUGU TEIKEJU (BURELIU / UZSIEMIMU VADOVU) ATRANKOS
KRITERIJAI

9. Fiziniai ir juridiniai asmenys, pageidaujantys naudotis NVKC patalpomis reguliariy biireliy

11.

12.
moralei bei Lietuvos Respublikos teisés aktams.

13.

14.

15.

16.

17.

ar uzsiémimy vykdymui, teikia paraiSkas NVKC iki einamyjy mety rugséjo 1 d. arba
paskelbus kvietimg teikti paraiskas, taip pat atsiradus laisvoms patalpoms.
10.

riboti, atranka vykdo NVKC direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

Jei keli paslaugy teikéjai pretenduoja i tg patj patalpy laika arba patalpy resursai yra

10.1. Komisija, vertindama paraiSkas, gali paprasyti pareiskéjo pateikti papildoma informacija
ar dokumentus.

Paslaugy teikéjy ir jy siilomy veikly atranka vykdoma pagal Siuos kriterijus:

11.1. Veiklos atitiktis bendruomenés poreikiams. Prioritetas teikiamas veikloms, kurios
nukreiptos j vaiky, jaunimo, senjory ar zmoniy su negalia uzimtuma bei socialing jtraukt;.

11.2. Teikéjo kvalifikacija ir patirtis. Vertinamas vadovo iSsilavinimas, darbo patirtis, turimos
rekomendacijos bei ankstesniy veikly rezultatai.

11.3. Programos unikalumas ir kokybé. Prioritetas teikiamas originalioms, edukacinéms,
meninéms ir sveikatinimo veikloms, kurios papildo NVKC vykdomy veikly pasiilg ir
nedubliuoja jau vykdomy uzsiémimy be objektyvaus poreikio.

11.4. Kainos prieinamumas bendruomenei. Vertinamas paslaugos prieinamumas jvairioms
gyventojy grupéms, jskaitant taitkomas nuolaidas ar lengvatas.

11.5. Vietos bendruomeniskumas. Pirmenybé gali biiti teikiama paslaugy teikéjams,
vykdantiems veiklg Vilniaus miesto savivaldybeéje, ypac¢ Naujosios Vilnios senitinijoje.
Paslaugy teikéjo veikla turi neprieStarauti NVKC veiklos tikslams, vieSajai tvarkai, gerai

IV SKYRIUS
PATALPU SUTEIKIMO IR REGISTRACIJOS TVARKA

Atsiradus laisvy NVKC patalpy, kvietimas teikti paraiSkas gali biiti skelbiamas ,,Active

Vilnius* platformoje ir (ar) kitais NVKC informacijos sklaidos kanalais.

Fiziniai ir juridiniai asmenys, pageidaujantys vykdyti reguliarig veikla NVKC patalpose,

paraiskas gali teikti per ,,Active Vilnius* platformg arba pateikdami §io ApraSo 1 priede

nustatytos formos prasyma.

Kartu su praSymu pateikiama:

15.1. fizinio asmens teis¢ vykdyti veiklg patvirtinantis dokumentas (individualios veiklos
pazyma, verslo liudijimas ar kitas teis¢ vykdyti veiklg patvirtinantis dokumentas);

15.2. siiilomos veiklos aprasSymas, tvarkarasStis ir numatoma paslaugos kaina lankytojui;

15.3. jrangos ar elektros poreikio specifikacija (jei reikalinga).

NVKC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, jvertings patalpy uzimtuma ir $io AprasSo reikalavimy

atitiktj, per 5 darbo dienas priima sprendima dél patalpy suteikimo ir apie jj informuoja pareiskéja.

Su atrinktais paslaugy teikéjais sudaroma terminuota Teikiamy paslaugy sutartis. Sutartyje



3

nustatomos patalpy naudojimo salygos, Saliy teisés ir pareigos, atsakomybé, atsiskaitymo tvarka
bei sutarties nutraukimo salygos.

18. Per ,,Active Vilnius* platformg pateiktos paraiskos nagrin¢jamos ir vertinamos vadovaujantis
Sio Apraso nustatytais atrankos kriterijais ir patalpy suteikimo tvarka.

19. NVKC suteiktos patalpos (erdvés) negali buti perduodamos naudotis tretiesiems asmenims ar
kitaip leidziama jomis naudotis be iSankstinio raSytinio NVKC sutikimo.

20. Jeigu paraiska teikiama per ,,Active Vilnius“ platforma, pareiskéjas pateikia platformoje
nurodyta informacija ir, NVKC pareikalavus, papildomus Siame Aprase nurodytus dokumentus.

V SKYRIUS
KAINODARA IR KAINU PRIEINAMUMAS BENDRUOMENEI

21. Kirybines veiklos viety (erdviy) suteikimo ir priezitiros paslaugy jkainiai taikomi
vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintais NVKC teikiamy
paslaugy ikainiais.

22.  Erdviy suteikimo ir prieziiiros paslaugos komercinis jkainis taikomas fiziniams ir juridiniams
asmenims, vykdantiems atlyginting veikla NVKC patalpose, iSskyrus §io Apraso 23 punkte
nustatytus atvejus.

23.  Erdviy suteikimo ir priezitiros paslaugos nekomercinis jkainis gali biiti taikomas paslaugy
teikéjams, kurie, pateike motyvuotg praSyma, pagrindzia, kad jy vykdoma veikla pasizymi
reikSminga socialine ir kultiirine nauda bendruomenei bei atitinka Siame ApraSe nustatytus
kriterijus:

23.1. veikla orientuota j vaiky, jaunimo, senjory ar asmeny su negalia uzimtuma;

23.2. paslaugy teikéjo taikoma kaina yra socialiai prieinama ir paprastai nevirsija didZiausio
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtinto NVKC analogisky edukaciniy veikly
meénesinio jkainio vienam dalyviui. Vertinant kainos prieinamuma, gali biiti atsizvelgiama
1 veiklos pobiid}, uzsiémimy daznumg, naudojamy priemoniy sgnaudas, veiklos trukme¢ bei
paslaugy teikéjo taikomas nuolaidas;

23.3. paslaugy teik¢jas aktyviai dalyvauja NVKC organizuojamuose renginiuose, prisideda prie
bendruomeniniy iniciatyvy ar organizuoja neatlygintinas veiklas bendruomenei;

23.4. laikomasi §io Apraso ir sudarytos sutarties salygy.

24.  Siekiant uztikrinti paslaugy prieinamuma Naujosios Vilnios ir viso Vilniaus miesto
bendruomenés nariams:

24.1. bireliy vadovams rekomenduojama taikyti ne mazesn¢ kaip 10-20 % nuolaidg antram
vaikui 1§ tos pacios Seimos, daugiavaikéms Seimoms, senjorams ir asmenims su negalia.

VI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI PATALPOMIS PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

25. Patalpy naudotojai privalo:
25.1. grieztai laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos
reikalavimy ir Patalpy uZimtumo grafike nustatyto laiko;
25.2. uztikrinti tvarka, Svara, priesgaisring sauga, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
patalpose veiklos metu ir po jos;
25.3. rupestingai naudoti NVKC turta, o padarius zalg jg atlyginti teisés akty nustatyta tvarka;
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25.4. uztikrinti, kad veiklos dalyviai laikytysi vieSosios tvarkos ir NVKC vidaus tvarkos

taisykliy.
26. Uz nepilnameciy prieziiirg veiklos metu atsako uzsiémimo vadovas.
27. Pasibaigus veiklai, patalpy naudotojas privalo iSjungti Sviesg, elektros prietaisus, uzdaryti
langus ir uzrakinti patalpas. Prireikus patalpos perduodamos kitam atsakingam asmeniui.
28. Sistemingai (du ir daugiau karty per kalendorinius metus) pazeidus $io Apraso ar sutarties

nuostatas, NVKC turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti Teikiamy paslaugy sutartj, apie tai rastu
informaves paslaugy teikeja.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. ApraS$a tvirtina, keicia ir pripaZjsta netekusiu galios NVKC direktorius.

30. Gincai, kylantys dél Sio ApraSo taikymo, sprendziami Saliy susitarimu, o nepavykus
susitarti, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

31. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Naujosios Vilnios kultiiros centro Privatumo
politika ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

32.  Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.




Naujosios Vilnios kultiiros centro
patalpy naudojimo ir paslaugy teikimo
tvarkos apraso 1 priedas

PARAISKA DEL REGULIARIOS VEIKLOS VYKDYMO
NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO PATALPOSE

Informacija apie pareiskéja

Vardas, pavardé / juridinio asmens pavadinimas:

Juridinio asmens kodas / individualios veiklos pazymos, verslo liudijimo ar kito veiklg
patvirtinan¢io dokumento Nr.:

Kontaktinis asmuo:

Telefono numersis:

El. pasto adresas:

Veiklos vykdymo vieta (savivaldybé):

Informacija apie siiloma veiklg

Veiklos / birelio pavadinimas:

Tiksliné grupé:
0] Ikimokyklinio amzZiaus vaikai
O Vaikai

L] Jaunimas

L] Suaugusieji

L1 Senjorai

O Zmonés su negalia

[ Kita (jraSyti)

Trumpas veiklos ir metodikos apraSymas:

Vadovo kvalifikacija ir patirtis:

Numatomas dalyviy skaicius vienoje grupéje (jeigu planuojama daugiau kaip viena grupé —
nurodyti kiekvienos grupés dalyviy skaiciy):

Vieno uzsiémimo trukme:

UZsiémimy daZznumas:

Numatoma paslaugos kaina vienam dalyviui (uZ ménesj arba vieng uzsiémima):

Taikomos nuolaidos (jeigu taikomos):

Patalpu ir laiko poreikis




Pageidaujama sal¢ / studija:

Pageidaujamos savaités dienos ir valandos:

Pageidaujama veiklos pradzios data:

Specialiis techniniai poreikiai (jranga, elektros galia, projektorius, garso aparatiira ir kt.):

Papildoma informacija

L] Prasau taikyti nekomercinés veiklos jkainj.

Jeigu pazyméta, trumpai pagriskite praSymga (aprasykite veiklos naudg bendruomenei, dalyvavimag
NVKC organizuojamuose renginiuose, organizuojamas neatlygintinas veiklas, taikomg paslaugos
kaing, numatomas nuolaidas ir kitg reikSmingg informacijg):

Pridedami dokumentai

L] Individualios veiklos pazyma / verslo liudijimas ar kitas veiklg patvirtinantis dokumentas.
L1 Veiklos programa (jeigu teikiama atskirai).
[ Kita

Patvirtinimas

L] Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

[0 Sutinku laikytis Naujosios Vilnios kultiiros centro Patalpy naudojimo ir paslaugy teikimo
tvarkos apraso bei kity vidaus teisés akty reikalavimy.

L1 Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Naujosios Vilnios kultiiros centro Privatumo politika.

Data: Parasas:

Pildo NVKC

Paraiska gauta:
Data Registracijos Nr.

L] Pritarta
L] Pritarta su sglygomis:

L] Nepritarta

Taikomas jkainis:
0 Komercinis

[0 Nekomercinis

Sprendimo pagrindas:

Direktoriaus / jgalioto asmens parasas:




