PATVIRTINTA
Naujosios Vilnios kultiiros centro direktorés
2025 m. vasario 7 d. jsakymu Nr. 6-1.2.

NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Naujosios Vilnios kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Naujosios Vilnios kulttros centro (toliau —
NVKC) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy struktura, pareiginés algos
koeficiento nustatymo Kriterijus, pareiginés algos koeficienty dydzius ar jy intervalus, priemoky ir
skatinimo priemoniy dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iS$moky dydzius, skyrimo atvejus (uz
atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo salygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®. Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendziama taip, kaip nustatyta Darbo kodekse ir
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje darbo sutartyje. Jei néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokeéjimo sistema nustato biudzetinés jstaigos vadovas ir padaro ja
prieinamg susipaZinti visiems darbuotojams;

2.2. teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotin} (globotiniy), ripintin} (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo

ir vieSumo principais.
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5 I1 SKYRIUS '
DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS
3. Biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
3.1. pareiginé alga;
3.2. priemokos;
3.3. pinigin¢ iSmoka;
3.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima.

111 SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. BiudZetinés jstaigos pareigybiy lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

4.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. BiudZetinés jstaigos pareigybés yra skirstomos j Sias grupes:

5.1. direktorius ir jo pavaduotojai priskiriami A (Al arba A2) lygiui;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai priskiriami A (Al arba A2) lygiui;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

6. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa tvirtina biudzetinés jstaigos
direktorius.
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7. BiudZetinés jstaigos direktoriaus pareiging alga nustato Savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai, virSijantys Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatomi:

8.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikant Apraso 2 priede pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus (nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai pasirinktinai taikomi atsizvelgiant | jstaigos veiklos specifikg):

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata;

8.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

8.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

8.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

8.2.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

8.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

8.2.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pavyzdZiui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

8.2.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatyme;
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8.2.10. kitas (-1) istaigos pasirinktas (-1) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus (-ai).

9. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objektas, | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo kriivi virSijant] standartinj darbo laika
reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. I$skirtiniai konkretaus darbuotojo darbo
rezultatai — tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

11. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai socialiniy paslaugy srities
darbuotojams didinami 21 procentu.

12. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas
15 procenty, jeigu antra (aukStesné), — 20 procenty, jeigu tre€ia (aukS$ciausia), — 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

13. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro

kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

‘ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam biudzetinés jstaigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro apie 25 procentus intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 10 procenty, t. y. Zemesnio lygio pareigybés
koeficiento maksimali reik§mé yra 10 procenty mazesné uz aukstesnio lygio pareigybés koeficiento

maksimalig reikSme.
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17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
biudzetinés jstaigos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius (2 priedas).

20. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali buti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
vir$yti biudzetinés jstaigos direktoriui nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perziurimi pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei biudzetinei jstaigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy
vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio
rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

22. Isimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siauromis, specifinémis kompetencijomis, ziniomis) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokeéjimo sistema galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei biudzetinés jstaigos direktoriui nustatytas pareiginés algos

koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

23. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo kruvis arba atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;
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23.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

24. Kiekviena ApraSo 23 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Nustatomy priemoky, kurios gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
valstybés ar Savivaldybés institucijai ar biudZzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

28. Prie Apraso 27.2-27.5 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti

skiriama padéka.
VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

29. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos direktoriaus sprendimu:

29.1. darbuotojui gali biti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

29.2. darbuotojui gali biti taitkomos ApraSo 27 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

29.3. teiseés akty nustatyta tvarka darbuotojas gali buti perkeltas j aukstesnes pareigas.

30. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo

raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas
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mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

31. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

32. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip neatitinkancig lukesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu biudzetinés jstaigos direktoriaus sprendimu:

32.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj,
negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

32.2. gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

33. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per pastaruosius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy pazeidima, negali buti skatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinamas.

. VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

34. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj ir virSvalandinj darbg NVKC
darbuotojams néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

35. Salims susitarus uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama arba
kompensuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka ir

nurodytais minimaliais dydZiais.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

36. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunkidél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés

nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydzio
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materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

37. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg

patvirtinantys dokumentai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Isigaliojus Aprasui, darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama prie pareiginés algos
pastoviosios dalies pridedant praeitais metais nustatytg kintamaja dalj. Gautas koeficientas
apvalinimas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai.

39. Aprasas perzitrimas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus ir atnaujinamas pagal
poreikj arba pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.

40. Pries keiciant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros

Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Naujosios Vilnios kultiiros centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

BIUDZETINES JSTAIGOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Eil. | Pareigybés Pareigybé Koeficienty reik§més
Nr. lygis Minimali | Vidutiné Maksimali
1. 1] BiudZetingés jstaigos 1,36 2,33 3,30
vadovas
2. | BiudZetingés jstaigos 1,15 1,89 2,64
vadovo pavaduotojas
3. ] Struktiirinio padalinio 0,95 1,08 1,22
vadovas (ar Kiti
specialistai, turintys
pavaldZziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
4, | Meno ir kultiiros 0,80 0,95 1,10
specialistas
5. I Kvalifikuotas darbuotojas 0,59 0,79 0,99
6 - Nekvalifikuoti darbuotojai 0,59 0,59 0,59

Bazinis dydis — 1 785,4

Eur
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Naujosios Vilnios kultiiros centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
apraso 2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis

AprasSymas

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis

ApraSymas

Sio lygio pareigybe uzimancio darbuotojo atsakomybé — kaupti, analizuoti ir teikti
apibendrintg informacijg II ir 111 lygio pareigybes uzimantiems darbuotojams. Taip
pat teikti paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turintis
darbuotojas turi zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

Sio lygio pareigybe uzimandio darbuotojo atsakomybé — dalyvauti veikloje.
Darbuotojas nepriima sprendimy, ta¢iau daro jiems jtaka. Sia pareigybe uzimantis
darbuotojas atlieka pagalbine funkcija — pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria
bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinés funkcijos (veiklos) rezultatui pasiekti. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

Sio lygio pareigybé gali biti priskiriama vadovaujamai pareigybei. Sio lygio
pareigybe uzimanc¢iam darbuotojui tenka visa atsakomybé ar jos dalis, uz kurig
darbuotojas atsako tiesiogiai. Darbuotojas, turintis $j atsakomybés lygj, turi teis¢
priimti sprendimus, kai susiduria su pasirinkimo galimybe, taip pat turi teisg
deleguoti dalj (visos deleguoti negali) atsakomybés, tokiu atveju sumazindamas
dalyvavima veikloje, bet didindamas kontrolg.

Nepasinaudojimas sprendimo priémimo teise (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

PAKEICIAMUMAS

Lygis

ApraSymas

Itaka nedidel¢, lengva ar nelabai sudétinga pakeisti.

Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui, taCiau $ig pareigybe uzimantis darbuotojas turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka
auksta, bet lengva pakeisti (skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaing).
ARBA

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis

ApraSymas

IKi 2 mety.

Nuo 2 mety iki 5 mety.

Nuo 5 mety ir daugiau.




