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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Vidaus kontrolés jgyvendinimo Naujosios Vilnios kultiiros centre (toliau — NVKC)
tvarkos aprase (toliau — Taisyklés) detalizuojamas NVKC vidaus kontrolés politikos turinys,
jvardijami vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir reglamentuojama informacijos apie vidaus kontrolés
igyvendinimg NVKC teikimo tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — Istatymas) ir Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyme.

IL. VIDAUS KONTROLES POLITIKA

3. Vidaus kontrolés politika nustatoma atsizvelgiant | Istatyme ir Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 (toliau — Finansy ministro jsakymas),
nustatytus reikalavimus vidaus kontrolés politikai.

4, NVKC direktorius nustato vidaus kontrolés politikos turinj, struktiirg ir atsakomybeés
paskirstyma.

5. Vidaus kontrolés politika nuolat tobulinama atsizvelgiant | NVKC veiklos rizikos
(toliau — rizika) valdymo rezultatus, atsizvelgiant | NVKC veiklos ypatumus ir pritaikant vidaus
kontrolés politika NVKC. Rizika valdoma nustatant jos veiksnius ir parenkant vidaus kontrolés
priemones veiksniams valdyti.

6. Atsizvelgiant | nuolat kintan¢ias NVKC veiklos salygas ir aplinka, rizikos valdymas
atlickamas nuolat. Dél Sios prieZasties vidaus kontrolés politikos turinys nuolat perzilirimas ir
atnaujinamas.

I11. VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JU JGYVENDINIMAS

7. NVKC direktorius, siekdamas veiklos planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria
vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus, nustatytus [statyme:

7.1. laikytis teisés akty, reglamentuojané¢iy NVKC veikla, reikalavimy;

7.2. saugoti turta nuo suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

7.3. vykdyti veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo ekonomiskumu,

efektyvumu ir rezultatyvumu;

8. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrole,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé NVKC atliekama vadovaujantis Finansy kontrolés
taisyklémis, patvirtintomis NVKC direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 70-1.2.

Q. Vidaus kontrolé NVKC jgyvendinama atsizvelgiant | NVKC veiklos ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole
1 NVKC veikla, apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, jgyvendinimg ir stebésena),
reglamentuojancius teisés aktus bei NVKC direktoriaus jsakymus, nustatytas tvarkos taisykles,
instrukcijas ir Kitus vidaus kontrolés sistemos dokumentus, kurie atsizvelgiant j pokycius periodiskai
perzitrimi ir aktualizuojami (Taisykliy 1 priedas).



IV. VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI IR ELEMENTAI

10.  Vidaus kontrolé¢ reglamentuojama nustatant NVKC tikslus, organizacing struktiirg,
veiklos sritis ir procediiras (struktiirinése schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose
vidaus dokumentuose).

11.  NVKC direktorius, siekdamas veiklos planavimo, dokumentuose NVKC numatyty
tiksly, jgyvendina vidaus kontrole, apimancig vidaus kontrolés elementus laikydamasis vidaus
kontrolés principy nustatyty Jstatyme.

12, Vidaus kontrolés principai;

12.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose NVKC veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika;

12.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirsija dél atlickamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

12.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

12.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

12.5. dinamiskumas — vidaus kontrol¢ yra nuolat tobulinama atsizvelgiant | pasikeitusias
NVKC veiklos sglygas;

12.6. nenutritkstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.

13. Veiklos kontrolés elementai:

13.1. Kontroleés aplinka tai aplinka, kurioje vykdoma NVKC veikla ir funkcionuoja vidaus
kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

13.1.1. organizaciné struktira — NVKC patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant NVKC veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrole. Organizacine struktiira detalizuojama NVKC nuostatuose, pareigybiy saraSe, pareigybiy
apraSymuose, vadovo ir darbuotojy atstovy susitarime ir kituose dokumentuose;

13.1.2. personalo valdymo politika ir praktika — NVKC formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos
prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iS§saugoti;

13.1.3. kompetencija — NVKC siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei
uz vidaus kontrolg suprasti;

13.1.4. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — NVKC direktorius palaiko vidaus
kontrolg, nustato politika, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus

13.1.5. profesinio elgesio principai ir taisyklées — NVKC direktorius ir darbuotojai
laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, NVKC
direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj j vidaus kontrolg;

13.2. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos NVKC veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analizé. Rizikos vertinimg apibtidina Sie principai:

13.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika), turintys jtakos NVKC tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai, galintys
reik§mingai paveikti vidaus kontrole NVKC (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy
veiksniy) pokyciy vertinimas, [staigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity poky¢iy vertinimas).
NVKC strateginio planavimo dokumentuose aiSkiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir
jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sarasas;

13.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai Su-
grupuojami pagal jy svarbg NVKC veiklai;

13.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereik§Sminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

13.2.4. reagavimo j rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo ] reikSminga
rizikg, kurios pasireiSkimo tikimybé didel¢ (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos).

14. Galimi reagavimo ] rizikg budai:



14.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe
ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy
igyvendinimg darbuotojus;

14.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pavyzdziui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

14.3. rizikos toleravimas — rizikos prisi¢émimas, kai rizikos pasireiSkimo tikimybé ir poveikis
veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

14.4. rizikos vengimas — NVKC veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

15. Atsizvelgiant j nuolat kintan¢ias NVKC ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

16. NVKC vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos valdymo procesa
savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus) (Taisykliy 2 priedas).

17. Kontrolés veikla apima kontrolés priemoniy parinkimg ir tobulinimg; technologijy nau-
dojima; politiky ir procediiry taikyma. NVKC veikla organizuojama taip, kad biity tinkamai atskirtos
darbuotojy funkcijos, stengiantis uztikrinti galimy interesy konflikty, suk¢iavimo, korupcijos apraisky,
ty¢iniy klaidy bei kity neteiséty veiky pasireiskimy tikimybés sumazinimg ir (arba) fiksavima laiku.

18. Kontrolés veikloje svarbus priemoniy parinkimas ir tobulinimas:

18.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bity atlickamos tik NVKC
direktoriaus nustatytos procediiros;

18.2. prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

18.3. funkcijy atskyrimas — NVKC uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

18.4. veiklos ir rezultaty perziira — periodiskai perziirimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj NVKC tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisé tumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

18.5. veiklos prieziura — prizitirima NVKC veikla (uzduoCiy skyrimas, perziiira ir tvirtinimas),
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma. NVKC darbuotojams
kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai, atlickami kasmetiniai darbuotojy veiklos vertinimai;

18.6. finansy kontrolé (iSanksting, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio metu uztikrinama,
kad NVKC turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé NVKC atliekama vadovaujantis finansy
kontrolés taisyklemis;

18.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. NVKC jdiegtos
ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uZtikrinama saugi ir nenutriikstama $iy
sistemy, ypac susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla, parengti veiklos tgstinumo planai;

18.8. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant NVKC tikslus, organizacing
struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediras.

V. INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos
ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
20. Informavimg ir komunikacija apibtidina Sie principai:
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20.1. informacijos naudojimas — NVKC gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamia, patikimag
ir teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima;

20.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas NVKC, apimantis visas
NVKC veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek NVKC direktorius, tiek darbuotojai turi biti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija:

20.3. vidaus komunikacija NVKC vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu,
naudojant Zoom platforma ir kitus komunikacijos kanalus, kuriose esant poreikiui rengiami
susirinkimai;

20.4. NVKC tinkamai jgyvendinamas reguliarus NVKC darbuotojy ir jy atstovy informavimas
ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso tre¢iojo skirsnio nuostatomis;

20.5. isorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas 1§ jy naudojant NVKC jdiegtas komunikacijos priemones: vieSi praneSimai
skelbiami NVKC interneto svetaingje ir Facebook paskyroje.

VI. VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

21. NVKC direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose nustatyty tiksly,
uztikrina vidaus kontrolés suktirimg NVKC, jos jgyvendinimg ir tobulinima;

22. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atliekantys darbuotojai (uz priskirty funkcijy vyk-
dyma direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi NVKC darbuotojai) prizidiri vidaus kontrolés
igyvendinimg NVKC ir jos atitiktj NVKC direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolating stebéseng, apimancig kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia NVKC direktoriui
informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdymo, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo
trikumus ir rizikos veiksnius.

23. NVKC direktorius susitaria su darbuotojy atstovais dé¢l funkcijy (vidaus kontrolés analizés ir
vertinimo) kvalifikacijos, reikalingos kontrolei vykdyti, jgijimo ir dél kity klausimy.

24. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos NVKC darbuotojy pareigybiy
apraSymuose, vadovo ir darbuotojy atstovy susitarime ir kituose vidiniuose teisés aktuose.

25. Centralizuotos vidaus audito tarnybos auditoriai, atlikdami vidaus audita, tiria ir vertina
vidaus kontrolg ir teikia NVKC direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

VII. VIDAUS KONTROLES STEBESENA, ANALIZE IR VERTINIMAS

26. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé NVKC jgyvendinama pagal politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

27. Nuolatine stebéseng atlieka direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi NVKC darbuotojai.

28. Nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng NVKC veiklg ir atlickama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy NVKC veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas).

29. NVKC vidaus kontrolés analize ir vertinimg atlieka darbuotojy atstovai. NVKC direktorius
susitaria su darbuotojy atstovais dé¢l funkcijy, kvalifikacijos reikalingos kontrolei vykdyti, jgijimo ir
deél kity klausimy.

30. Darbuotojy atstovai, atlike vidaus kontrolés analize ir vertinimag, teikia NVKC direktoriui ir
kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma,
politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos veiksnius.

31. Atlikg¢ vertinima, darbuotojy atstovai pateikia NVKC direktoriui motyvuotus pasitlymus,
kaip spresti problema, ir inicijuoja konsultacijas su NVKC direktoriumi.

32. Konsultacijomis turi biiti siekiama abi Salis tenkinanc¢io sprendimo.

33. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai
teisés aktai.

34. NVKC sudarytos galimybés apie galimus trikumus ir (ar) jtarimus, ypac susijusius su
korupcija ir suk¢iavimu, pranesti darbuotojy atstovams anonimiskai ir uztikrinama praneséjo apsauga.

35. Nustacius tam tikrus neatitikimus, pazeidimus, suk¢iavimo ar korupcijos atvejus ir Kitokius
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faktus, liudijancius apie vidaus kontrolés sistemos trikumus, ir kai tai néra reglamentuota kituose
vidiniuose teisés aktuose, NVKC direktoriaus ir darbuotojy atstovy susitarimu gali bati atliekami
konkretiis vertinimai, patikrinimai.

36. Darbuotojy atstovai kiekvienais metais iki sausio 10 d. atlieka vidaus kontrolés analize ir
vertinimg, apimancius visus vidaus kontrolés elementus, kuriy metu biity jvertinami:

36.1. NVKC veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrolé jgyvendinama pagal NVKC nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas);

36.2. vidaus kontrolés prieziiirg atlieckanciy darbuotojy atstovy pasitlymy ir susitarimy
igyvendinimas;

36.3. vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo
priemones.

37. Atlikus vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinima, darbuotojy atstovai inicijuoja konsultacijas su
NVKC vadovu.

38. NVKC direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé,
apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami NVKC veiklos trukumai,
poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrol¢ jgyvendinama pagal NVKC
nustatytg vidaus kontrolés politikg ir (ar) ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas), vidaus kontrolés
igyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy
rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés (Taisykliy 3 priedas).

39. NVKC vidaus kontrolé vertinama:

39.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

39.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumuy,
neturinéiy neigiamos jtakos viesojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

39.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

39.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtakg vie$ojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

40. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinimg, NVKC direktorius gali sitilyti centralizuotali
vidaus audito tarnybai atlikti tam tikry NVKC veiklos sri¢iy vidaus audita.

41. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus, pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus.

42. Vidaus kontrolé¢ analizuojama ir vertinama vadovaujantis Istatyme bei finansy ministro
jsakyme nustatytais reikalavimais bei atsizvelgiant ] rekomendacines vidaus kontrolés sukiirimo,
veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gaires vie$ojo sektoriaus subjektams.

VII1. INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

43. Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrol¢, apibendrinima pagal atsakingy NVKC
darbuotojy pateikta informacija, organizuoja NVKC direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
44. NVKC direktorius, kiekvienais metais steigé€jo praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo
terminu, teikia informacijg apie vidaus kontrolés NVKC uz pra¢jusius metus jgyvendinima.
45. Teikiama $i informacija:
45.1. ar NVKC nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;
45.2. kaip NVKC kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;
45.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami NVKC trikumai, pokyc¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;
45.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekanciy darbuotojy ir kity
NVKC audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;
45.5. NVKC vidaus kontrolés vertinimas.



IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé NVKC biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole savo
konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

47. NVKC darbuotojai, pastebéje Sios pazeidimus, apie juos privalo informuoti direktoriy.

48. NVKC darbuotojai turi teis¢ raStu direktoriui teikti vidaus kontrolés politikos ir veiklos
kontrolés tobulinimo pasitilymus.

49. NVKC direktorius uztikrina, kad buty pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai.

50. Sioje politikoje nurodyty darbuotojy, atliekandiy veiklos ir finansy kontrolés procediras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybiy aprasymuose. Uz
nustatyty pareigy nesilaikymg darbuotojams gali bati skiriamos drausminés nuobaudos Darbo ko-
dekso nustatyta tvarka.




Naujosios Vilnios kulttiros centro
vidaus kontrolés jgyvendinimo taisykliy
1 priedas

VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS KUL:FI_JROS CENTRO VEIKLA
REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

TVIRTINU
Naujosios Vilnios kulttiros centro direktoré

Lietuvos Respublikos Konstitucija.
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas.
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymas.
Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatymas.
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymas.
. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.
. Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymas.
. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas.
. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas.
. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.
. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.
. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.
. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.
. Savivaldybés tarybos sprendimai.
. Savivaldybés mero potvarkiai.
. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai.
. Kultiiros skyriaus vedéjo jsakymai.
. Europos Sajungos teisés aktai.
. Naujosios Vilnios kulttiros centro mety veiklos planas.
. Naujosios Vilnios kultiiros centro nuostatai.
. Naujosios Vilnios kulttiros centro finansy kontrolés taisyklés.
. Naujosios Vilnios kulttiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklés.
. Naujosios Vilnios kultaros centro dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés.
. Naujosios Vilnios kulttiros centro vieSyjy pirkimy organizavimo taisykleés.
. Naujosios Vilnios kultiiros centro renginiy organizavimo taisyklés.
. Naujosios Vilnios kulttiros centro organizuojamos mégejy meno bei sporto veiklos taisyklés.
. Naujosios Vilnios kultiiros centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas.
. Naujosios Vilnios kultoiros centro asmens duomeny apsaugos ir privatumo politika.
. Naujosios Vilnios kultaros centro korupcijos prevencijos tvarka.
. Kiti dokumentai.




Naujosios Vilnios kulttiros centro
vidaus kontrolés jgyvendinimo taisykliy

2 priedas

VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO RIZIKU VEIKSMU VALDYMAS

TVIRTINU

Naujosios Vilnios kultiiros centro direktoré

Nr.

Kontrolés sritis

Rizikos veiksniai

pasireiskimo tikimybe

stebésena)

Veiksmai mazinantys rizikos

(planavimas, jgyvendinimas,

Vertinimas

Darbuotojai, atsakingi uZ rizikos valdymo procesa:

(pareigos)

(vardas, pavardé)

(parasas, data)




Naujosios Vilnios kulttiros centro
vidaus kontrolés jgyvendinimo taisykliy

3 priedas

VILNIAUS NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO VIDAUS KONTROLES

VERTINIMAS

TVIRTINU

Naujosios Vilnios kulttiros centro direktoré

Eil. |,,. ) Vertinimas Lo
Nr. Vidaus kontrolés elementas Labai gerai Gerai Patenkinamai Silpnai Pagrindimas
1. Kontrolés aplinka
Profesinio elgesio principai
1.1. o .
ir taisyklés
1.2. Kompetencija
Valdymo filosofija ir
1.3. . 0
vadovavimo stilius
1.4.| Organizaciné struktiira
Personalo valdymo politika
1.5. : .
ir praktika
2. Rizikos vertinimas
3. Kontrolés veikla
Kontrolés priemoniy
3.1 oo : -
parinkimas ir tobulinimas
3.2.| Technologijy naudojimas
Politiky ir procediiry
3.3. .
taikymas
Informavimas ir
komunikacija
4. | (informacijos naudojimas,
vidaus ir iSorés
komunikacija)
5. Stebésena

Bendras vidaus kontrolés vertinimas:

(pareigos)

(vardas, pavardé)

(parasas, data)



