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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO
KULTUROS PROJEKTU VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

. Pareigybés pavadinimas — Kultiiros projekty vadovas.

Pareigybé priskiriama verslo ir administravimo specialisty pogrupio, administravimo specialisty
grupei

Pareigybes lygis — A.

I1. VEIKLOS PASKIRTIS

Vykdyti valstybés bei savivaldybés kulttros politika Naujosios Vilnios bendruomenéje
realizuojant strateginius jstaigos tikslus.

Rengti ir kuruoti Naujosios Vilnios kultiiros centro teikiamus projektus jvairiy fondy finansinei
paramai gauti, koordinuoti jy administravimg ir jgyvendinima.

Ieskoti jstaigos partneriy, réméjy, palaikyti bendradarbiavimg su jvairiomis institucijomis,

ripintis tarptautiniais ry$iais.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Biiti jgijusiam auks$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu arba aukstajj kolegin;j iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros politika.

Zinoti darbo organizavimo kultiiros jstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus,
kultiiriniy renginiy organizavimo metodik3.

Turéti projektiniy paraisSky rengimo bei projekty jgyvendinimo patirt;.

Gerai mokéti valstybine lietuviy kalba, iSmanyti lietuviy kalbos, kalbos kultiiros, dokumenty

rengimo ir jforminimo taisykliy reikalavimus bei rastvedybos ir profesinés etikos principus.
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Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti pagristas iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti darba.

Turéti darbo kompiuteriu (MS Office) ir narSymo internete jgtidzius.

Mokeéti bent vieng uzsienio kalba.

Biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybingam, organizuotam, gebéti dirbti komandoje.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Organizuoja Naujosios Vilnios kultiiros centro projekting veikla:

16.1. renka ir analizuoja informacijg apie miesto, respublikos ir tarptautiniy fondy ir programy
skelbiamus konkursus ir inicijuoja jy organizavima;

16.2. rengia projekty paraiskas, vykdymo projekto samatas ir sutartis, koordinuoja jy
igyvendinimo eigg ir buklg;

16.3. administruoja ir jgyvendina projektuose numatytas veiklas;

16.4. rengia jvykdyty projekty ataskaitas ir laiku jas pateikia fondams ir programomes;

16.5. konsultuoja Kultiiros centro darbuotojus projekty rengimo klausimais;

16.6. kuria Kulttiros centro rengiamy projekty darbo grupes;

16.7. uztikrina tinkama projekty dokumentacijos tvarkyma ir saugojima, kaupia ir sistemina

projekting dokumentacijg pagal dokumentacijos plana.

Igyvendina Naujosios Vilnios kulttiros centro kultiiring veikla:

17.1. bendradarbiauja su kitomis valstybinémis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis,
sieckdamas palaikyti abipusiai naudingus partnerystés santykius ar ieSko partneriy bei réméjy;
17.2. organizuoja profesionalaus meno bei uzsakomuosius renginius, uzsiima pramogy
organizavimo veikla ir jos vieSinimu;

17.3. rengia savo perspektyvines ir trumpalaikes veiklos planus ir ataskaitas;

17.4. plétoja elektronines paslaugas, kurios apima informacijos skaitmeninimg, skaitmeniniy
vietos duomeny baziy kiirimas;

Dalyvauja Kultiiros centro organizuojamuose darbuotojy susirinkimuose, seminaruose bei teikia
sitlymus dél kultiirinés veiklos gerinimo.

Dalyvauja jstaigos organizuojamy vieSyjy pirkimy konkursy procediirose, susijusiose su

vykdoma veikla.

Gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiima savisvieta, kaupia

dalyking, profesine bei metoding literatiira.



21. Vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, neprieStaraujancius

Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

22. Kultiiros projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus Naujosios Vilnios kultiiros centro direktoriui

ir atskaitingas Direktoriaus pavaduotojui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



