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NAUJOSIOS VILNIOS KULTŪROS CENTRO 

KULTŪROS PROJEKTŲ VADOVO 

PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

 

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

 

1. Pareigybės pavadinimas – Kultūros projektų vadovas. 

2. Pareigybė priskiriama verslo ir administravimo specialistų pogrupio, administravimo specialistų 

grupei 

3. Pareigybės lygis – A. 

 

II. VEIKLOS PASKIRTIS 

 

4. Vykdyti valstybės bei savivaldybės kultūros politiką  Naujosios Vilnios bendruomenėje 

realizuojant strateginius įstaigos tikslus. 

5. Rengti ir kuruoti Naujosios Vilnios kultūros centro teikiamus projektus įvairių fondų finansinei 

paramai gauti, koordinuoti jų administravimą ir įgyvendinimą.  

6. Ieškoti įstaigos partnerių, rėmėjų, palaikyti bendradarbiavimą su įvairiomis institucijomis, 

rūpintis tarptautiniais ryšiais. 

 

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

7. Būti įgijusiam aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. 

8. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais kultūros politiką. 

9. Žinoti darbo organizavimo kultūros įstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus, 

kultūrinių renginių organizavimo metodiką. 

10. Turėti projektinių paraiškų rengimo bei projektų įgyvendinimo patirtį. 

11. Gerai mokėti valstybinę lietuvių kalbą, išmanyti lietuvių kalbos, kalbos kultūros, dokumentų 

rengimo ir įforminimo taisyklių reikalavimus bei raštvedybos ir profesinės etikos principus. 



12. Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informaciją, rengti pagrįstas išvadas, 

savarankiškai planuoti ir organizuoti darbą. 

13. Turėti darbo kompiuteriu (MS Office) ir naršymo internete įgūdžius. 

14. Mokėti bent vieną užsienio kalbą. 

15. Būti pareigingam, darbščiam, kūrybingam, organizuotam, gebėti dirbti komandoje. 

 

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

16. Organizuoja Naujosios Vilnios kultūros centro projektinę veiklą: 

16.1. renka ir analizuoja informaciją apie miesto, respublikos ir tarptautinių fondų ir programų 

skelbiamus konkursus ir inicijuoja jų organizavimą; 

16.2. rengia projektų paraiškas, vykdymo projekto sąmatas ir sutartis, koordinuoja jų 

įgyvendinimo eigą ir būklę; 

16.3. administruoja ir įgyvendina projektuose numatytas veiklas; 

16.4. rengia įvykdytų projektų ataskaitas ir laiku jas pateikia fondams ir programoms; 

16.5. konsultuoja Kultūros centro darbuotojus projektų rengimo klausimais; 

16.6. kuria Kultūros centro rengiamų projektų darbo grupes; 

16.7. užtikrina tinkamą projektų dokumentacijos tvarkymą ir saugojimą, kaupia ir sistemina 

projektinę dokumentaciją pagal dokumentacijos planą. 

17. Įgyvendina Naujosios Vilnios kultūros centro kultūrinę veiklą: 

17.1. bendradarbiauja su kitomis valstybinėmis institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis, 

siekdamas palaikyti abipusiai naudingus partnerystės santykius ar ieško partnerių bei rėmėjų; 

17.2. organizuoja profesionalaus meno bei užsakomuosius renginius, užsiima pramogų 

organizavimo veikla ir jos viešinimu; 

17.3. rengia savo perspektyvines ir trumpalaikes veiklos planus ir ataskaitas; 

17.4. plėtoja elektronines paslaugas, kurios apima informacijos skaitmeninimą, skaitmeninių 

vietos duomenų bazių kūrimas; 

17.5. rūpinasi Naujosios Vilnios kultūros centro viešaisiais ryšiais ir įvaizdžio sklaida. 

18. Dalyvauja Kultūros centro organizuojamuose darbuotojų susirinkimuose, seminaruose bei teikia 

siūlymus dėl kultūrinės veiklos gerinimo. 

19. Dalyvauja įstaigos organizuojamų viešųjų pirkimų konkursų procedūrose, susijusiose su 

vykdoma veikla. 

20. Gilina žinias, kelia profesinę kvalifikaciją kursuose ir seminaruose, užsiima savišvieta, kaupia 

dalykinę, profesinę bei metodinę literatūrą. 



21. Vykdo kitus vienkartinius Kultūros centro direktoriaus įpareigojimus, neprieštaraujančius 

Lietuvos Respublikos įstatymams ir teisės aktams. 

 

VI. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS 

 

22. Kultūros projektų vadovas yra tiesiogiai pavaldus Naujosios Vilnios kultūros centro direktoriui 

ir atskaitingas Direktoriaus pavaduotojui. 

 

 

 

 

Susipažinau: 

 

_________________________ 
               (parašas) 

 

_________________________ 

          (vardas, pavardė) 

 

_________________________ 

                  (data) 

 


