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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO
KULTURINIU RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés pavadinimas — Kultliriniy renginiy organizatorius.
2. Pareigybé priskiriama kultiiros ir meno darbuotojams — specialisty grupei.

3. Pareigybés lygis — A.

I1. VEIKLOS PASKIRTIS

4. Planuoti ir organizuoti Naujosios Vilnios kultiiros centro kultiiring veikla, uztikrinti tautiniy,
valstybiniy Svenciy ir jvairiy formy renginiy rengima, scenarijaus kiirimo ir i§pildymo, renginiy
rezisavimo, kultiirinés edukacinés ir sociokultirinés veiklos rengimo bei kitas funkcijas.

5. Sudaryti salygas bendruomenei realizuoti savo kultlirinius poreikius, ripintis jy poilsiu ir

pramogomis.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Biiti jgijusiam aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu

laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

7. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros politika.

8. Zinoti darbo organizavimo kultiiros jstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus,

kultiriniy renginiy organizavimo metodika, laikytis etikos principy ir taisykliy.

9. Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti pagrjstas iSvadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti darbg.

10. ISmanyti renginio vadybos ir rezistiros pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybiSko

pritaikymo scenoje galimybes.



11. Gebéti savarankiskai organizuoti renginius, greitai ieSkoti problemy spendimo biidy, analizuoti
it apibendrinti pateikta medziaga.

12. Gebeti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais.

13. Taisyklinga valstybine kalba sklandZziai déstyti savo mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti rastvedybos
taisykles, zinoti dokumenty rengimo principus, mokéti dirbti kompiuteriu (MS Office) ir
narS§ymo internete jgiidzius.

14. Gebéti dirbti komandoje, buti kuirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam,

pareigingam.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15. Organizuoja Naujosios Vilnios kultiiros centro kultiiring veikla:
15.1. rezisuoja, planuoja ir veda Valstybiniy Svenciy, atmintiny daty paminéjimus, tradicinés
Sventes, edukacinius renginius, Sventes bei jvairaus pobudzio koncertus bei kitus kultirinius
renginius;
15.2. sudaro Kulttiros centro einamojo ménesio veiklos plang bei kalendoriy ir teikia jj jstaigos
direktoriui;
15.3. rengia metin; Kultliros centro renginiy plang bei meting jvykusiy renginiy ataskaitg ir
pateikia juos Kultiirinés veiklos padalinio vadovui;
15.4. kaupia scenarijus, medZiagg apie savo veikla, naudoja jvairiy autoriy kirinius,
nepazeidziant autoriniy teisiy;
15.5. perduoda LATGA asociacijai Zinias apie autoriy kiirinius, kurie panaudoti Kulttiros
centro organizuojamuose renginiuose, koncertuose ir kitokio pobiidZio renginiuose;
15.6. rupinasi Kultiros centre vyksianciy kultiriniy renginiy reklamine sklaida,
bendradarbiauja su Ziniasklaida.
16. Inicijuoja naujus kultlirinius projektus, rengia projekto paraiskas, ieSko réméjy veiklos
1gyvendinimui.
17. Analizuoja Naujosios Vilnios mikrorajono kulttirinius poreikius bei riipinimasis jy realizavimo
galimybémis.
18. Bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojan¢iomis  institucijomis,  kirybinémis  sgjungomis,  organizacijomis, atlik¢jais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kultlirinés veiklos organizavimo klausimais.
19. Dalyvavimas jstaigos organizuojamy vieSyjy pirkimy konkursy procediirose, susijusiose su

vykdoma veikla.



20. Gilina zinias, kelia profesine kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiima savisvieta, kaupia
dalykine, rezisiiring bei metoding literatiira, renginiy aprasymus.

21. Dalyvauja Kultiiros centro organizuojamuose darbuotojy susirinkimuose, seminaruose bei teikia
sitilymus dél kultiirinés veiklos gerinimo.

22. Vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, neprieStaraujancius

Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

23. Kultiiriniy renginiy organizatorius yra tiesiogiai pavaldus Naujosios Vilnios kultiiros centro

direktoriui ir atskaitingas Direktoriaus pavaduotojui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



