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NAUJOSIOS VILNIOS KULTŪROS CENTRO 

KULTŪRINĖS VEIKLOS PADALINIO VADOVO 

PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

 

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

 

1. Pareigybės pavadinimas – Kultūrinės veiklos padalinio vadovas.  

2. Pareigybė priskiriama profesionaliųjų paslaugų srities vadovų grupei. 

3. Pareigybės lygis – A. 

 

II. VEIKLOS PASKIRTIS 

 

4. Vykdyti valstybės bei savivaldybės kultūros politiką  Naujosios Vilnios bendruomenėje. 

5. Kurti teigiamą Kultūros centro įvaizdį, palaikyti ryšius tarp įstaigos ir visuomenės, realizuojant 

įstaigos strateginius tikslus, siekiant pelnyti visuomenės supratimą ir palaikymą.  

6. Informuoti visuomenę apie Naujosios Vilnios kultūros centro veiklą. 

7. Plėsti, remti meno mėgėjų judėjimą, rūpintis švietėjiška veikla. 

 

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

8. Būti įgijusiam aukštąjį universitetinį išsilavinimą  su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu 

laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. 

9. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais kultūros politiką, darbo santykių 

reguliavimą. 

10. Žinoti darbo organizavimo kultūros įstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus, 

kultūrinės veiklos organizavimo metodiką, laikytis etikos taisyklių. 

11. Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informaciją, rengti pagrįstas išvadas, 

savarankiškai planuoti ir organizuoti darbą. 

12. Gebėti planuoti, organizuoti Kultūros centro veiklą, rengti vidaus tvarkomuosius organizacinius 

dokumentus. 



13. Sklandžiai dėstyti savo mintis raštu ir žodžiu, išmanyti raštvedybos ir dokumentų rengimo 

taisykles, mokėti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu. 

14. Mokėti valstybinę ir užsienio kalbą. 

15. Mokėti rengti pranešimus spaudai, straipsnius, rengti medžiagą spaudos konferencijas; 

16. Būti pareigingam, darbščiam, kūrybingam, organizuotam, gebėti dirbti komandoje. 

 

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

17. Pavaduoja Naujosios Vilnios kultūros centro direktorių atostogų, komandiruočių, seminarų, 

mokymų, ligos metu. 

18. Koordinuoja Naujosios Vilnios kultūros centro mėgėjų meno kolektyvų veiklą: 

18.1.padeda kolektyvų vadovams planuoti ir organizuoti kolektyvo darbą, kūrybinę veiklą; 

18.2.kuruoja kolektyvų pasirengimą ir dalyvavimą Dainų šventėse, vietiniuose, regioniniuose, 

respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apžiūrose, konkursuose, kolektyvų koncertinę 

veiklą, jų dalyvavimą Kultūros centro ir miesto renginiuose; 

18.3.rūpinasi kolektyvų reklamine medžiaga ir jos sklaida įstaigos tinklapyje; 

18.4.inicijuoja ir vykdo kolektyvų projektų rengimą ir įgyvendinimą, atsako už paraiškų 

parengimo kokybę; 

18.5.analizuoja kolektyvų veiklą, apibendrina medžiagą, teikia Vadovui išvadas ir siūlymus 

kolektyvo veiklos gerinimo klausimais; 

18.6.veda kolektyvų apskaitą, pildo, tvarko kolektyvų veiklos dokumentus; 

19. Koordinuoja Naujosios Vilnios kultūros centro kultūrinę veiklą: 

19.1. rengia pusmečio ir metinę kultūrinės veiklos darbo ataskaitą, metinį darbo bei poreikių 

planą, teikia Naujosios Vilnios kultūros centro direktoriui; 

19.2. inicijuoja, rengia ir vykdo kultūrinės veiklos projektus; 

19.3. stebi kultūrinės veiklos kokybę, teikia siūlymus veiklos gerinimui; 

19.4. rengia, redaguoja ir platina informacinę medžiagą apie Kultūros centro veiklą; 

19.5. organizuoja ir administruoja masinius Naujosios Vilnios kultūros centre vykstančius 

renginius, kuruoja kitų renginių vykdomą veiklą. 

20. Bendradarbiauja su valstybinėmis institucijomis, kitomis kultūros, švietimo, sporto veiklą 

kuruojančiomis institucijomis, kūrybinėmis sąjungomis, tautinių bendrijų ir kitomis 

organizacijomis, meno kolektyvais, atlikėjais, menininkais įvairiais kultūrinės veiklos 

organizavimo klausimais. 

21. Gilina žinias, kelia profesinę kvalifikaciją kursuose ir seminaruose, užsiima savišvieta, kaupia 

dalykinę, režisūrinę bei metodinę literatūrą, renginių aprašymus. 



22. Dalyvauja Kultūros centro organizuojamuose darbuotojų susirinkimuose, seminaruose bei teikia 

siūlymus dėl kultūrinės veiklos gerinimo. 

23. Vykdo kitus vienkartinius Kultūros centro direktoriaus įpareigojimus, neprieštaraujančius 

Lietuvos Respublikos įstatymams ir teisės aktams. 

 

VI. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS 

 

24. Kultūrinės veiklos padalinio vadovas yra tiesiogiai pavaldus Naujosios Vilnios kultūros centro 

direktoriui ir jam atsiskaito už savo darbą.  

 

________________________ 

 

 

 

Susipažinau: 

 

_________________________ 
               (parašas) 

 

_________________________ 

          (vardas, pavardė) 

 

_________________________ 

                  (data) 

 


