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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS PADALINIO VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

. Pareigybés pavadinimas — Kulttirinés veiklos padalinio vadovas.

Pareigybé priskiriama profesionaliyjy paslaugy srities vadovy grupei.

Pareigybés lygis — A.
I1. VEIKLOS PASKIRTIS

Vykdyti valstybés bei savivaldybes kulttiros politika Naujosios Vilnios bendruomengje.

Kurti teigiamg Kulttiros centro jvaizdj, palaikyti rySius tarp jstaigos ir visuomenés, realizuojant
Jstaigos strateginius tikslus, siekiant pelnyti visuomenés supratimg ir palaikymg.

Informuoti visuomeng apie Naujosios Vilnios kulttiros centro veikla.

Plésti, remti meno mégejy judéjima, riipintis Svietéjiska veikla.

II1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Biti jgijusiam aukStajj universitetinj i8silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstaj; koleginj iSsilavinimag su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros politika, darbo santykiy
reguliavima.

Zinoti darbo organizavimo kultiiros jstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus,
kultiirinés veiklos organizavimo metodika, laikytis etikos taisykliy.

Gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti pagristas i§vadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti darbg.

Gebéti planuoti, organizuoti Kultiiros centro veikla, rengti vidaus tvarkomuosius organizacinius

dokumentus.
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Sklandziai déstyti savo mintis rastu ir zodziu, iSmanyti raStvedybos ir dokumenty rengimo
taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu.

Mokeéti valstybing ir uzsienio kalba.

Mokeéti rengti praneSimus spaudai, straipsnius, rengti medziagg spaudos konferencijas;

Biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybingam, organizuotam, gebéti dirbti komandoje.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Pavaduoja Naujosios Vilnios kultiiros centro direktoriy atostogy, komandiruociy, seminary,
mokymy, ligos metu.
Koordinuoja Naujosios Vilnios kultiiros centro mégéjy meno kolektyvy veikla:
18.1.padeda kolektyvy vadovams planuoti ir organizuoti kolektyvo darba, kiirybing veikla;
18.2 kuruoja kolektyvy pasirengimg ir dalyvavimg Dainy Sventése, vietiniuose, regioniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apziiirose, konkursuose, kolektyvy koncerting
veikla, jy dalyvavima Kultiiros centro ir miesto renginiuose;
18.3.rupinasi kolektyvy reklamine medziaga ir jos sklaida jstaigos tinklapyje;
18.4.inicijuoja ir vykdo kolektyvy projekty rengimg ir jgyvendinima, atsako uz paraisky
parengimo kokybe;
18.5.analizuoja kolektyvy veikla, apibendrina medziagg, teikia Vadovui iSvadas ir sitilymus
kolektyvo veiklos gerinimo klausimais;

18.6.veda kolektyvy apskaita, pildo, tvarko kolektyvy veiklos dokumentus;

19. Koordinuoja Naujosios Vilnios kultiiros centro kulttiring veikla:

19.1. rengia pusmecio ir meting kultiirinés veiklos darbo ataskaitg, metinj darbo bei poreikiy
plana, teikia Naujosios Vilnios kultiiros centro direktoriui;

19.2. inicijuoja, rengia ir vykdo kultiirinés veiklos projektus;

19.3. stebi kultiirines veiklos kokybe, teikia sitilymus veiklos gerinimui;

19.4. rengia, redaguoja ir platina informacing medziagg apie Kultiiros centro veikla;

19.5. organizuoja ir administruoja masinius Naujosios Vilnios kultiiros centre vykstancius

renginius, kuruoja kity renginiy vykdoma veikla.

20. Bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla

kuruojanCiomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlik¢jais, menininkais jvairiais kultiirinés veiklos

organizavimo klausimais.

21. Gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija kursuose ir seminaruose, uzsiima saviSvieta, kaupia

dalyking, rezistiring bei metoding literatiirg, renginiy apraSymus.



22. Dalyvauja Kultiiros centro organizuojamuose darbuotojy susirinkimuose, seminaruose bei teikia
sitlymus dél kulturinés veiklos gerinimo.
23. Vykdo kitus vienkartinius Kultiros centro direktoriaus jpareigojimus, neprieStaraujancius

Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.

VI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

24. Kulturinés veiklos padalinio vadovas yra tiesiogiai pavaldus Naujosios Vilnios kulttiros centro

direktoriui ir jam atsiskaito uz savo darba.
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