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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Naujosios Vilnios kultaros centro (toliau — Istaiga) direktoriaus (toliau — Direktorius)
pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Jstaigos darbg, atsizvelgiant ]
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti [staigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso buidu j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia bei kitas funkcijas, susijusias
su Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sgjungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir
norminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiiros skyriaus ved¢jo jsakymais, [staigos
nuostatais ir $iuo pareigybés aprasymu.

7. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja kitas [staigos darbuotojas.

8. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus merui ir atskaitingas vicemerui, kuruojanc¢iam kulttiros
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9. Sis pareigybés aprasymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei keiiamas [staigos savininko teises jgyvendinancios
institucijos arba Direktoriaus iniciatyva.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Asmuo, einantis direktoriaus pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

10.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypc€iy grupiy studijas, ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirtj kulttiros srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypciy grupiy studijas
ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

10.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatymg, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma,



Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymag, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei kitus su
Istaigos administravimu ir kultiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti
praktikoje;

10.3. iSmanyti Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu;

10.4. buti susipazings su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kulttiros sklaidos ir plétros procesais;

10.5. iSmanyti Vilniaus regiono kultiiros savituma;

10.6. mokéti vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas ir (ar) projektus;

10.7. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kulttiros
rinkos raidos perspektyvas;

10.8. mokéti vertinti esama kultiiros ir jos verslo aplinka;

10.9. mokéti organizuoti ir planuoti Jstaigos darba;

10.10. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

10.11. mokéti lietuviy kalbg tre€iosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

10.12. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

10.13. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

10.14. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos kulttiros
centry jstatyme;

10.15. turéti Sias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso j kultiros
centro vadovo pareigas metu:

10.15.1. strateginio valdymo (gebé¢jimas formuoti kultiros centro strateginius veiklos tikslus,
suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti poky¢€ius; sistemiskai
analizuoti ir objektyviai vertinti kultiiros centro veiklos konteksta, priimti ir jgyvendinti duomenimis
pagristus strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuoti
veiksmingus vieSuosius rysius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis);

10.15.2. lyderystes (gebéjimas aiSkiai perteikti kultiiros centro vizija, misijg ir tikslus ir
tkvépti bei motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti
uzduotis darbuotojams ir jtraukti juos i sprendimy priémima; kurti bendradarbiavimu pagrjsta
kultiros centry organizacing kultiirg; kurtt mokymuisi palankig aplinka, sudaryti salygas
darbuotojams mokytis ir tobuléti, atskleisti jy potenciala; ugdyti ir sukurti pozityvia darbo aplinka);

10.15.3. kultiiros centry strukttiros, procesy, iStekliy valdymo (geb¢jimas kurti, veiksmingai
valdyti ir tobulinti kultiiros centro organizacing struktiirg ir infrastruktiirag; formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg personalo politika, uztikrinan€ig kultiiros centro veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius
vadovavimo metodus; vertinti kiirybinio, meninio, edukacinio turinio kokybe, nustatyti materialiniy,
finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy kultiros centrui funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei
paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy iStekliy pritraukima; uztikrinti, kad visi iStekliai bty
valdomi ir uz juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais).

1. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, sieckdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

11.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos veiklg ir atsako uz Istaigai pavesty
funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg teikiant kulttirinés ir edukacinés
veiklos paslaugas;

11.2. planuoja [staigos ZmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;



11.3. tvirtina [staigos struktiirg; suderings su Savivaldybés administracijos Kultiiros
skyriumi, tvirtina darbuotojy pareigybiy ir etaty sarasa, nevirSydamas Savivaldybés nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus ir asignavimy valdytojo skiriamy 1€Sy darbo uzmokesciui,

11.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidZia i§ jo Jstaigos darbuotojus;

11.5. teiseés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokescio fonda ir suderings su
Kulttiros skyriumi nustato darbuotojy atlyginimus;

11.6. tvirtina [staigos vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

11.7. organizuoja mokamy paslaugy teikimg pagal Savivaldybés tarybos patvirtintus
ikainius;

11.8. teikia Kulttiros skyriui tvirtinti metinius Jstaigos darbo planus, ataskaitas, iSlaidy
samatas ir visg steigéjui reikalingg informacija apie Istaigos veikla;

11.9. Jstaigos vardu pasiraso sutartis, sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus,
pavedimus, nevirSydamas suteikty jgaliojimy, i§duoda jgaliojimus;

11.10. kontroliuoja [staigos darbuotojy veikla ir Istaigos teikiamy paslaugy kokybe;

11.11. valdo zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka, vykdo darbuotojy veiklos
vertinimag, organizuoja jy ugdyma bei tobulinimasi;

11.12. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo
nuostatomis jgyvendina darbuotojy saugos, prieSgaisrinés saugos ir sveikatos priemones;

11.13. tvirtina renginiy planus ir sagmatas, kontroliuoja jy jgyvendinima;

11.14. pagal kompetencija leidzia jsakymus, privalomus vykdyti visiems [staigos
darbuotojams, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

11.15. pagal savo kompetencija sprendzia pastaty remonto ir komunikaciniy paslaugy
teikimo problemas;

11.16. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny prasSymus, pareiSkimus, skundus ir teikia
atsakymus ] juos pagal Istaigos kompetencija;

11.17. bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir organizacijomis meno, Kkultiirings,
edukacinés veiklos klausimais, atstovauja [staigai teisme, kitose valstybés ir Savivaldybés
institucijose ir jstaigose;

11.18. dalyvauja seminaruose, rengiamuose pasitarimuose. Pagal galimybes uztikrina
meégéjy meno kolektyvy dalyvavimg tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose, apskrities ir
rajono renginiuose;

11.19. atsako uz Istaigos dokumenty rengima, jy saugojima ir tvarkyma;

11.20. uztikrina Jstaigos materialiniy vertybiy apskaitg ir apsauga;

11.21. teikia pasialymus dél Istaigos veiklos tobulinimo;

11.22. planuoja ir organizuoja Istaigos kultiiring ir Giking veikla;

11.23. kontroliuoja ir atsako uz Istaigai skirty 1€Sy bei turto racionaly ir taupy panaudojima,
veiksmingg [staigos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinimg, teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy duomeny teisinguma,

11.24. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Jstaigos nuostaty;

11.25. pagal kompetencija vykdo kitus Savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius,
Administracijos direktoriaus jsakymus, kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Jstaigos
nuostatuose numatytas funkcijas siekdamas jgyvendinti [staigai keliamus tikslus.
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