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NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

Pareigybés pavadinimas — Direktoriaus pavaduotojas.

Pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.
Pareigybés grupé — A, pareigybes lygis — 6.

Pavaduotojas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas 1§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

Pavaduotojg priima | darba konkurso biidu ir i§ jo atleidzia, nustato jo pareiginio atlygio

koeficienta, skiria drausmines nuobaudas Naujosios Vilnios kultiiros centro direktorius.

I1. VEIKLOS PASKIRTIS

Naujosios Vilnios kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) direktoriaus pavaduotojas (toliau —
Pavaduotojas) yra kultliros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis
atlyginima i§ savivaldybés biudZeto.

Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu, kitais
Istatymais ir poistatyminiais aktais, norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Naujosios
Vilnios kultiiros centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais,
darby saugos instrukcijomis, $iuo pareigybés apraSymu.

Pavaduotojo pareigybés paskirtis — Naujosios Vilnios kultiiros centro funkcijy, tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimas, kultlirinio ir administracinio jstaigos darbo organizavimas,

planavimas, kontroliavimas.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
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Turéti humanitariniy, socialiniy moksly arba meno srities, bet ne zemesnj kaip aukstajj
universitetin] i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;
koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg
i8silavinima.

Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj kulttros srityje ir (ar) kultiiriniy projekty rengime
bei valdyme.

Moketi valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l Valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

ISmanyti raStvedybos taisykles, dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles, sklandziai ir
argumentuotai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis rastu ir Zodziu.

Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office: MS Word, MS Excel, MS Power Point, Outlook
Express; Internet Explorer, Acrobat Reader) jgiidZius.

Mokéti bent vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy
sistemq).

Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti Kultiiros centro veikla, rengti vidaus tvarkomuosius
organizacinius dokumentus.

Zinoti darbo organizavimo kultiiros jstaigoje pagrindus, bendravimo psichologijos principus,
kultiirinés veiklos organizavimo metodika.

Gebeéti tolerantiskai, kultiiringai ir laikantis profesinés etikos principy bendrauti su interesantais,
vieSojo ir privataus sektoriy atstovais.

Turéti jgiidZiy strateginio planavimo, kulttiros politikos jgyvendinimo, projekty vadybos srityse.
Gebeéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti pagristas i§vadas,
savarankiskai planuoti ir organizuoti darba.

ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus bei
kitus teisés aktus reglamentuojancius kultiiros centry veiklg sugebéti juos pritaikyti praktikoje.
ISmanyti Kultiros centro 1éSy kultiros reikméms apskaitos reikalavimus, 1€Sy panaudojimo
ribas ir prioritetus.

Gebeti dirbti individualiai ir komandoje, biiti kiirybingam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam.

Mokeéti rengti praneSimus spaudai, straipsnius, rengti medZiaga spaudos konferencijas.

Vykdyti Kultiiros centro direktoriaus nustatytas metines veiklos uzduotis, siekti nustatyty

rezultaty.



IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

25. Vykdo Kultiiros centro direktoriaus funkcijas jo kasmetiniy ar nemokamy atostogy,
nedarbingumo (ligos), komandiruotés metu ir kitais atvejais.

26. Kuruoja ir kontroliuoja Kulttros centro kultiirinio darbo organizavima, uzdaviniy jgyvendinima,
funkcijy atlikima:

26.1. kuruoja ir kontroliuoja Kultiiros centro vidiniy ir vieSyjy renginiy (festivaliai, koncertai,
atmintiny dieny pamingjimai, miesto Sventés, parodos, edukaciniai renginiai, stovyklos,
seminarai, konferencijos ir kt.), edukaciniy programy ir kity Kultiros centro veikly sklandy
organizavimo procesg ir jgyvendinima;

26.2. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojanCiomis institucijomis, kiirybinémis sajungomis, organizacijomis, atlikéjais,
tautodailininkais, menininkais jvairiais kultirinés veiklos organizavimo ir renginiy
igyvendinimo klausimais;

26.3. analizuoja Kulttros centro kultiiring ir administracing veiklas, jy efektyvumga, apibendrina
medziaga, teikia Kultiiros centro direktoriui iSvadas ir siilymus veiklos tobulinimo klausimais;

26.4. inicijuoja, rengia ir atnaujina Kultiros centro dokumentacija: jvairios vidaus darbo tvarkos
taisykleés, aktualtis tvarky aprasai, nuostatai, tvarkarasciai, grafikai ir kt.;

26.5. kontroliuoja Kultiiros centro internetinéje svetaingje ir socialiniuose tinkluose skelbiama
medziaga, Kultiros centro skaitmening rinkodara;

26.6. raStu ir Zodziu teikia informacijg apie Kulttiros centro veikla, kontroliuoja Kulttros centro
direktoriaus jsakymy, reglamentuojanciy kultiiring ir administracing veikla, jgyvendinima;

26.7. inicijuoja, organizuoja ir kontroliuoja jstaigos veiklos programas, priemoniy planus,
tiesiogiai jam (jai) pavaldziy darbuotojy darbo planus ir ataskaitas, planiniy uzduociy
vykdyma;

26.8. rengia projekty finansavimo paraiSkas jvairiems kultiring veikla finansuojantiems
nacionaliniams ir tarptautiniams fondams;

26.9. rengia programinio finansavimo projektus ir juos jgyvendina;

26.10. pagal poreikj koordinuoja ir organizuoja Kultiiros centro réméjy paieska;

26.11. atstovauja Kultliros centrui susirinkimuose, konferencijose, oficialiuose renginiuose, teikia
komentarus ziniasklaidai ir kt.;

26.12. rengia ketvir¢io ir meting darbo ataskaita ir metinj darbo plana, teikia Kultiros centro

direktoriui;



26.13. suderinus su Kultiiros centro direktoriumi rengia Kultiiros centro veiklos planus ir ataskaitas

pagal patvirtintas Lietuvos nacionalinio kultliros centro ir Vilniaus miesto savivaldybés formas

bei teikia tvirtinti Kulttiros centro direktoriui;

26.14. teikia metodinius nurodymus Kulttiros centro darbuotojams, rengia dalykinius pasitarimus;

26.15. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

26.16. dalyvauja specialiose Kultiiros centro komisijose;

26.17. kaupia dalyking ir metoding medziaga;

26.18. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

26.19. gilina Zinias, kelia profesine kvalifikacijg kursuose ir seminaruose, uzsiima savisvieta;

26.20. rupinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu.
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Vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, neprieStaraujancius

Lietuvos Respublikos istatymams ir teisés aktams.

VI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

Laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms uzduotims
ivykdyti.

Gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti.
Teikti informacijg apie Kultiiros centro veikla, tik gavus Kultiiros centro direktoriaus sutikimg.
Kelti savo kvalifikacija.

Dalyvauti Kultliros centro pasitarimuose, kuriuose aptariami Kultiros centro organizuojami
renginiai.

Sitlyti, inicijuoti ir organizuoti jvairias Sventes, renginius ar kitokius projektus.

Teikti Kulturos centro direktoriui pasitilymus dél darbuotojy pareigy jy funkcijy gerinimo.
Teikti pasiilymus Kultiros centro direktoriui dél darbuotojy materialinio skatinimo ir
administraciniy nuobaudy.

Teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendimus.

Gauti tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas.

Gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokest;.

Gavus Kultiros centro direktoriaus nurodymg atlikti Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams prieStaraujancius veiksmus, atsisakyti juos vykdyti, rastu paaiSkindamas
atsisakymo motyvus.

Turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés

aktams.



VII. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE, ATSISKAITYMAS
UZ REZULTATUS, DARBO REZULTATU KONTROLE

41. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

41.1. uz Kultiros centro kultiirinio ir administracinio darbo organizavimg, uzdaviniy
igyvendinima, funkcijy atlikima;

41.2. vadovaudamasis Kultiros centro mety veiklos planais — uz kultiirinés meninés veiklos
priemoniy jgyvendinima;

41.3. uz Kultiros centro projekty rengimg ir jgyvendinimg, uz paraisky parengimo kokybe;

41.4. uz Siame pareigybés apraSyme numatyty pareigy ir funkcijy tinkama ir kokybiska vykdyma,

savalaikj pavedamy vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

41.5. uz konfidencialios informacijos nepavieSinima;

41.6. uz Zalg d¢l jo kaltés padaryta Kultiiros centro turtui;

41.7. uzracionaly darbo laiko panaudojima;

41.8. uzdarbo drausmés pazeidimus;

41.9. uz darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

41.10. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zala ir kompetencijos
virSijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

42. Sias pareigas einantis darbuotojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

43. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kultiiros centro direktoriui, vykdo jo
Ipareigojimus, susijusius su Kulttiros centro veikla.

44. Pavaduotojas uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Kulttiros centro direktoriui raStu
pateikdamas darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — raStu arba ZodZiu jvykdes
uzduot;.

45. Pavaduotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i$ pareigy.

SusipaZzinau:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



