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PATVIRTINTA
Naujosios Vilnios
kultiiros centro direktorés

2022 m. rugpjicio 10 d. jsakymu
Nr. 52-1.2.

NAUJOSIOS VILNIOS KULTUROS CENTRO
BUDETOJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

. Pareigybés pavadinimas — Budétojas.

Pareigybé priskiriama nekvalifikuoty darbininky grupei.
Pareigybes lygis — D.

I1. VEIKLOS PASKIRTIS

Uztikrinti Naujosios Vilnios kultiros centro patalpy bei jose esanciy materialiniy vertybiy
sauguma.
Palaikyti vieSaja tvarkg Naujosios Vilnios kultiiros centre.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Zinoti rysio ir apsaugos bei gaisrinés signalizacijos schemas ir veikimo principus.

Suprasti pastato patalpy iSplanavima, evakavimo schemas.

Gebéeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir priimti sprendimus, atsizvelgiant ]
esamg situacija.

Biiti pareigingam, darbs¢iam, tvarkingam ir fiziSkai pajégiam atlikti jam pavesta darba.

Zinoti bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kultiiros pagrindus, gebéti
bendrauti su Zmonémis.

Zinoti rakty priémimo — perdavimo Zurnalo pildymo tvarka.

ISmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus.

Mokeéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

Dirbti pagal patvirtinta darbo grafika.
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Vilkeéti tvarkingus, Svarius drabuzius, elgtis mandagiai, tolerantiSkai ir paslaugiai.

Stebéti ar tvarkingos rysio, signalizacijos, gaisro gesinimo priemongés.

Bud¢jimo metu stebéti kultiiros centro patalpas bei teritorija aplink pastatg stebéjimo kamery

pagalba.

Nepalikti savo darbo vietos pries§ tai nejsitikinus, kad néra pasaliniy zmoniy kelian¢iy grésme

kultiiros centro materialiniams vertybéms bei sveciy saugumui.

Apie visus pastebétus trukumus, grésmes, gedimus ir pazeidimus informuoti kultiiros centro

administracija.

Stebéti ateinancius lankytojus bei teikti jiems informacijg savo kompetencijos ribose.

Kontroliuoti, kad kulttiros centro lankytojai:

21.1. negadinty centre esanc¢iy parody eksponaty, stendy, jrengimy bei kity daikty;

21.2. neterSty patalpy ir jose nertukyty, netriukSmauty ar kitais savo veiksmais netrukdyty
kitiems lankytojams ir darbuotojams.

Padéti kulttiros centro darbuotojams tais atvejais, kai reikia paruosti patalpas renginiams.

Renginiy metu patalpinti lankytojy drabuzius tam skirtoje drabuzingje ir uztikrinti jy sauguma.

Naudotis tarnybiniu telefonu tik tarnybiniams tikslams, atsakyti j skambucius bei tikslingai

nukreipti | adresatus nurodytus direktoriaus pateiktame kontakty sarase.

Raktus nuo kultiros centro patalpy iSduoti tik tiems asmenims, kuriy vardai, pavardés,

uzimamos pareigos ir darbo laikas nurodytas direktoriaus pateiktame patalpy uzimtumo grafike.

Uztikrinti, kad bireliy, kluby, uzsiémimy, kolektyvy vadovai ir treneriai, renginiy dalyviai baige

darba, raktus grazinty budétojui.

Baigus darbg patikrinti visas Naujosios Vilnios kultiiros centro pastato patalpas:

27.1. 18jungti Sviesas;

27.2. uzdaryti langus;

27.3. uzrakinti patalpy bei koridoriy duris;

27.4. sitikinti ar neliko Zmoniy;

27.5. jsitikinti ar veikia apsaugos ir gaisrinés saugos sistemos;

27.6. uzrakinti vidinio kiemo lauko vartus;

27.7. priduoti signalizacija.

Savo veikla nepazeisti Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity norminiy akty, vidaus tvarkos

taisykliy bei Siy nuostaty.

Vykdyti kitus Naujosios Vilnios kultliros centro direktoriaus pavedimus, neprieStaraujancius

Lietuvos Respublikos jstatymams ir teisés aktams.



V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

30. Budétojas pavaldus Naujosios Vilnios kultiiros centro direktoriui ir atskaitingas Ukio dalies

vedéjui.

Susipazinau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



