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NAUJOSIOS VILNIOS KULTŪROS CENTRO 

ANSAMBLIO VADOVO 

PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

 

I. PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA 

 

1. Pareigybės pavadinimas – Ansamblio vadovas. 

2. Pareigybė priskiriama meno ir kultūros specialistų pogrupio, kūrybinių darbuotojų ir atlikėjų 

grupei. 

3. Pareigybės lygis – B. 

 

II. VEIKLOS PASKIRTIS 

 

4. Vadovauti meno mėgėjų ar profesionaliam kolektyvui (ansambliui), organizuoti jo meninę, 

kūrybinę ir veiklos ugdymo kryptį, užtikrinti kokybišką meninį lygį, skatinti kolektyvo narių 

saviraišką bei kultūrinį aktyvumą. 

5. Rengti ir įgyvendinti meninius projektus, dalyvauti renginiuose, festivaliuose, konkursuose, 

atstovauti kolektyvui kultūrinėje visuomenės veikloje. 

 

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

1. Būti įgijusiam menų srities, bet ne žemesnį kaip aukštesnįjį išsilavinimą ar specialųjį vidurinį 

išsilavinimą, įgytą iki 1995 metų. 

2. Būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais kultūros politiką. 

3. Žinoti darbo su tautinio ansamblio specifiką, liaudiškos muzikos, šokio, dainų ypatumus ir 

kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes, scenarijų rašymą, renginių režisavimą, bendravimo 

psichologijos pagrindus, tarnybinio etiketo reikalavimus, dalykinio bendravimo etiką. 

4. Gebėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informaciją, rengti pagrįstas išvadas, 

savarankiškai planuoti ir organizuoti darbą. 

5. Gebėti bendradarbiauti su kitų įstaigų darbuotojais būtinais funkcijoms atlikti klausimais. 



6. Sklandžiai dėstyti savo mintis raštu ir žodžiu, išmanyti raštvedybos ir dokumentų rengimo 

taisykles, mokėti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu. 

7. Būti komunikabilus, diplomatiškas, sąžiningas, mokėti savarankiškai dirbti, logiškai mąstyti, 

orientuotis situacijose, bendrauti su meno kolektyvais ir žmonėmis. 

 

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

8. Organizuoti, atrinkti ir priimti į ansamblį naujus narius. 

9. Planuoti ir organizuoti ansamblio darbą, kūrybinę veiklą. 

10. Parinkti repertuarą ir nuolat atnaujinti. 

11. Rengti metų veiklos darbo planus. 

12. Prireikus režisuoti koncertines programas. 

13. Kelti ansamblio meninį lygį. 

14. Parengti ansamblį koncertams, konkursams, festivaliams. 

15. Organizuoti koncertus ir koncertines išvykas. 

16. Rūpintis kolektyvo sceninių kostiumų priežiūra ir jų atnaujinimu. 

17. Rūpintis ansamblio reklamine medžiaga ir jos sklaida. 

18. Rūpintis darbui reikalinga medžiaga, repertuaru, repeticijų nuoseklumu, dalyvių lankomumu, 

kolektyvo renginių reklama. 

19. Gebėti analizuoti ir naudoti muzikines partitūras. 

20. Vadovauti ansamblio repeticijoms. 

21. Palaikyti ryšius ir bendradarbiauti su miesto ir kitų rajonų meno kolektyvais, organizacijomis, 

kultūros ir švietimo įstaigomis. 

22. Gilinti žinias, kelti profesinę kvalifikaciją kursuose ir seminaruose, užsiimti savišvieta, kaupti 

dalykinę, repertuaro bei metodinę literatūrą, savo renginių aprašymus. 

23. Dalyvauti Kultūros centro organizuojamuose darbuotojų susirinkimuose, seminaruose bei teikti 

siūlymus dėl kultūrinės veiklos gerinimo. 

24. Vykdyti kitus vienkartinius Kultūros centro direktoriaus įpareigojimus, neprieštaraujančius 

Lietuvos Respublikos įstatymams ir teisės aktams. 

25. Laikytis darbo ir priešgaisrinės saugos, vidaus darbo tvarkos taisyklių. 

26. Savo veikla nepažeisti Lietuvos Respublikos įstatymų bei kitų norminių aktų, vidaus tvarkos 

taisyklių bei šios instrukcijos. 

 

 

 

 



 

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS 

 

27. Ansamblio vadovas pavaldus Naujosios Vilnios kultūros centro direktoriui ir atskaitingas 

Kultūrinės veiklos padalinio vadovui. 

 

 

Susipažinau: 

 

_____________________ 
                    (parašas) 

_________________________ 

                (vardas, pavardė) 

_________________________ 

                           (data) 


